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A Asia Shipping ndao apenas entende os 10 principios do Pacto
Global da ONU, como também procura aplica-los dentro da

corporacgao no seu dia a dia.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para um
desenvolvimento sustentavel e toda nossa organizagao é
influenciada ou influencia no cumprimento destes objetivos

para um mundo e futuro melhor em toda a cadeia logistica.



DECLARACAO DO CEO s

Tenho o prazer de confirmar que a ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ 01.137.526/0001-80, apoia os dez principios do Pacto Global sobre
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo. Com esta comunicagdo, expressamos nosso comprometimento na implementagdo e manutencdo desses
principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em
projetos cooperativos que promovam o0s objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nagdes Unidas. ASIA SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA fard uma declaracdo
clara desse compromisso com o interesse o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para participacdo do Pacto Global é o envio anual de uma Comunicacdo do Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa

empresa na implementacgao dos dez principios, bem como nosso apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global na (s) qual (is) nossa empresa vier a se juntar em

uma data futura. Apoiamos a responsabilidade puiblica e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatorio sobre os progressos dentro de um ano apoés a
adesdo ao Pacto Global. Isso inclui:

» Uma declaracdo assinada pelo diretor executivo expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo
com a iniciativa e seus principios. Esse documento é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir o Pacto Global.

e Uma descricdo das agGes praticas (isto €, a divulgacdo de quaisquer politicas, procedimentos e atividades relevantes) que
a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas
tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate a corrupgdo).

. Uma medicdo dos resultados (isto €, o grau em que as metas / indicadores de desempenho foram cumpridos, ou
outras medigdes qualitativas ou quantitativas dos resultados).. -

Atenciosamente,

Asia Shipping Traffsportes Internacionais Ltda.
Alexandre Pimenta da Silva
CEO
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Qualidade, seguranca, ética e responsabilidade social:
os pilares das certificacbes da Asia Shipping

’ Qualidade: auditoria constante, melhoria de processos e o aumento de satisfacdo
dos nossos clientes, tudo atestado pela IS0 9001

’ Seguranca: certificacgdo OEA em parceria com a Receita Federal para garantir
a seguranca de toda a cadeia logistica

Etica: praticas que inibem a corrupcdo com a certificacdo "Trace”, obtida por
processo de due-dilligence

’ Responsabilidade social: adesdo ao Pacto Global da ONU com 10 principios
como: politicas contra o trabalho infantil, analogo ao escravo, responsabilidade para
com o meio ambiente etc.




Nossas
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Habilitacoes
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4 Habilitagﬁes vigentes e operando em conformidade perante
» aos orgaos reguladores, aléem de posicao econémica junto a D&B
para ser consultada a qualquer tempo por seus parceiros comerciais.

’ Parceiro competente, certificado, habilitado e comprometido
com a sustentabilidade! Assim e a Asia Shipping!




OFERECEMOS
LOGISTICA INTEGRADA
DE PONTA A PONTA!




Plataforma da marca

Propdésito

Orientar por caminhos inteligentes
para grandes conquistas.

Valores

Transparéncia em todas as direcdes
Cuidado em cada detalhe
Conhecimento como norte
Agilidade que encurta distancias

Promessa

Posicionamento

Somos a melhor opcao de logistica integrada para movimentar
negocios entre a América Latina e o mundo. Nao medimos
esforcos para gerar valor para os nossos clientes.

Com o nosso conhecimento estarmos sempre buscando
traduzir informacées em visao, dados em recomendacao,
expertises em solucao. Porque queremos ir além das cargas,
queremos orientar negdcios por caminhos inteligentes.

Personalidade

Somos responsaveis
Somos obstinados
Somos conselheiros
Somos conectados

Publico

Para empresas que entendem o valor
de ir além de garantir a realizacio
das suas operacoes logisticas.

Por isso buscam um agente que
as oriente de forma inteligente
para movimentar negocios entre
aAmeérica Latina e o mundo.

Drivers

Seguranca para garantir
Proximidade para solucionar

Expertise para gerar valor

Orientamos por caminhos inteligentes
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DA QUALIDADE

A Asia Shipping Transportes Internacionais Definiu a Seguinte Politica da Qualidade:

“...Prestar servicos de agenciamento de cargas para exportacao ou importacao,
por meio do pleno atendimento aos requisitos aplicaveis, melhorando
continuamente 0s Nnossos processos com o intuito de satisfazer os nossos clientes..."
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DO DESEMBARACO ADUANEIRO
A Asia Shipping definiu a seguinte Politica:

“Prestar o servico em Desembaraco Aduaneiro, atendendo aos requisitos legais e

estatutarios, visando a melhoria da eficacia do sistema de gestao da qualidade e a

satisfacao dos clientes”
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DO RODOVIARIO
A Asia Shipping Terminais Definiu a Seguinte Politica da Qualidade:

“Atender com exceléncia o servico de transporte rodoviario, com foco

na satisfacao dos clientes e no cumprimento da legislacao, melhorando

continuamente nossos processos”
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Asia Shipping

DECLARACAO DA POLITICA DO TERMINAL

A Asia Shipping Terminais Definiu a Seguinte Politica da Qualidade:

“Prestar servigo de agenciamento portuario (armazenagem) melhorando

continuamente nossos processos com o objetivo de satisfazer nossos clientes”
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PRINCIPIOS DOS
DIREITOS HUMANOS




Principio 1:
As empresas devem dar apoio e
respeitar a protecao aos direitos
humanos proclamados;

Principio 2:
Certificarem-se de que nao sejam
cumplices de abusos dos direitos

humanos;




A ASIA SHIPPING E
ALICERCADA COM BASES
NO RESPEITO MORAL,
ETICO E NOS BONS
COSTUMES, NAO
PERMITINDO

QUALQUER ATITUDE
QUE AFETE ESSES
PRINCIPIOS!

A pratica de um tratamento menos favoravel do que aquele que tenha sido dado a outra pessoa

em situacdo compativel por motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacao sexual e outros, e/ou o
constrangimento de um colaborador, motivado por praticas hostis, que afetem sua moral e dignidade,
além dos bons costumes, sao exemplos de discriminacao e assédio combatidos veementemente pela
instituicao.

A Asia Shipping possui Cédigo de Etica documentado, no qual estabelece o posicionamento da
Diretoria e as diretrizes a serem seguidas por todos aqueles que mantém relacdo direta e/ou
indireta com a empresa, incluindo os nossos colaboradores e parceiros comerciais. O Codigo de
Etica demonstra a maneira como a Asia Shipping se coloca no mercado de prestacdo de servicos
em comércio exterior, com o objetivo e foco no crescimento da empresa e na atuacdo das melhores
praticas profissionais, sempre observando normas nacionais, internacionais, valores éticos e morais,

além de garantir a seguranca na cadeia logistica e a satisfacdo de nossos clientes.

O Cddigo de Etica € um documento puiblico e pode ser visualizado por todos através do link: https://

www.asiashipping.co/upload/apresentacoes/as-i-codigo-de-etica.pdf. Ao torna-lo publico, temos a

intencdo de desenvolver uma consciéncia dos direitos humanos ndo s6 no ambiente interno, mas
a possibilidade de influenciar todos aqueles com os quais tenhamos relagbes para promogao da

protecao dos direitos humanos universais.



O Cédigo de Etica da Asia Shipping estabelece diretrizes para:

PRINCiPIO PRI o ¥ PRINCiPIO
O cumprimento da lei, ' ‘/_—_
| ¥ L -

normas e regulamentos; e
A confidencialidade das
i nfO rma gé eS; Apoio e respeitar a Certificarem-se de Apoiar a liberdade de A eliminagao de todas A abolicdo efetiva do

o ~ protecdo aos direitos _que ndo sejam associag_éo eo as formas de trabalho trabalho infantil.
O combate a corrupcao; L o s cletivo do direite a e

O combate a discriminacéo ° P esndasso coiee
e assédio; h-d Al
O compromisso com a - |

informacao;

O compromisso com a
seguranca e protecao ao
meio ambiente;

A gestao de conflitos de
interesses.

PRINCIPIO PRINCIPIO

PRINCIPIO PRINCIPIO

2 A 42 24 A eliminacdo da oiar uma Realizar iniciativas Encorajar o Trabalhar contra a
nosso COd | g (0] d e Et ICa ) eSta o discriminagéao com :I'J)ordagem para promover maior desenvolvinllento ea corrupgao em todas
. DU relacdo a emprego e preventiva aos responsabilidade difusdo de tecnologias as suas formas,
em b asa d 0S NOS 1 O p rindcli p 10S profissao. desafios ambientais. ambiental. que ndo agridem o incluindo extorsao e
meio ambiente. suborno.

iy % &

Todos os temas abordados em

universais do Pacto Global.




¢ Internamente, promovemos a equidade de género através
das acoes de Recursos Humanos, que trabalha com foco
na paridade das contratagdes, ascensdes profissionais,
igualdade salarial e diversidade etdria na equipe;

Outro cuidado adotado pela Asia Shipping é a
homologacdao de seus fornecedores, através do qual
privilegiamos aqueles com produtos e/ou servicos
certificados, a fim de minimizar os riscos de compactuar
com trabalho escravo e demais violagoes dos direitos
humanos;

Com o objetivo de monitorar o atendimento as diretrizes

estabelecidas no cddigo de ética e proporcionar a liberdade

de expressao, mantemos em nosso site um canal aberto

a todos os colaboradores e parceiros para envio de
Reclamagdes e Denuncias, de forma a garantir o direito ao
anonimato.




A DIVULGACAO DAS DIRETRIZES
DA EMPRESA (CODIGO DE ETICA)
E FEITA DE DUAS FORMAS:

e Para os colaboradores, a apresentacao do e Para os fornecedores, através do processo de homologacao,
Codigo de Etica é feita antes do inicio de suas em que apresentamos nosso cddigo de ética aos nossos
atividades através de plataforma de cursos on- parceiros de servigos e solicitamos a assinatura do acordo de
line e-learning: https://bit.ly/2rYeVPu, que faz compromisso e conformidade referentes as suas condicoes, a
parte do processo integracao da Asia Shipping, fim de estabelecermos uma parceria comercial clara e pautada
ferramenta implementada no ano de 2017; pelos valores adotados pela Asia Shipping. Neste momento de

formalizacao de contrato, enviamos aos nossos fornecedores o

termo de confidencialidade da informacao para que seja assinado.




Disponibilizamos um sistema chamado AS Quality a todos os
colaboradores. Ele foi desenvolvido internamente como suporte a

ferramenta do sistema de Gestdo da Qualidade.

O objetivo deste sistema é o registro, e a partir deste, a rastreabilidade
de ocorréncias, tais como: Nao conformidades, sugestdes de melhorias,

solicitacdo de mudanca, Loss, Capa.

Durante a pandemia, foi desenvolvida a versao web, a qual permite
registrar e consultar ocorréncias remotamente, assim como realizar
a gestao dos relatdrios que podem ser acessados de qualquer lugar,

permitindo aos gestores maior flexibilidade.

Essa ferramenta foi produzida internamente.




PORTAL CORPORATIVO

Documentos importantes, tais como: Procedimentos, Formularios,
InstrucOes de Trabalho entre outros, estao reunidos e disponiveis no
Portal Corporativo, a fim de facilitar o dia a dia dos colaboradores.

O Portal Corporativo comporta a plataforma de treinamentos EAD,
através da qual, como parte do processo obrigatdrio de integracao,
todos os novos colaboradores realizam treinamentos pertinentes as
suas fungoes e departamentos, de forma on-line.

Ainda sao ofertados treinamentos mensais obrigatorios a todos os
colaboradores e também treinamentos de apoio, disponiveis a todos.

A Asia Shipping incentiva o desenvenvolvimento pessoal de
habilidades dentro do ambiente de trabalho, potencializando o
conhecimento de seus colaboradores.




Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade
de associacao e o reconhecimento efetivo do direito
a negociacao coletiva;

Principio 4: A eliminacao de todas as formas de
trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: A abolicao efetiva do trabalho

s infantil; e
\’.IA \", Principio 6: A eliminacao da discriminacao
Nl com relacao a emprego e profissao;




A Asia Shipping mantém estrita obediéncia as normas vigentes nacionais,
internacionais e estatutarias. Quando eventualmente surgem duvidas acerca da
aplicacao de alguma norma, a Asia Shipping solicita parecer ao seu corpo juridico
que a instrui devidamente, fazendo-se valer nos casos que se revelarem necessarios,
de consulta formal aos drgaos competentes, atuando em concordancia com o
pronunciamento destes.

O Cédigo de Etica estabelece as diretrizes para combater a discriminacdo, o trabalho
infantil e o trabalho escravo e; para promover o direito a liberdade de associacao e
reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva. Esses temas estao pautados
nas diretrizes estabelecidas no codigo de ética para: 1) o cumprimento da lei, normas
e regulamentos e, 2) o combate a discriminagao e assédio.

Com base nessa premissa, todas as relacdes de trabalho sao pautadas pela CLT
— Consolidacao das Leis de Trabalho (Decreto — Lei n® 5.452 de 1° de maio de
1943 e atualizagdes), pelos acordos coletivos estabelecidos através de Sindicatos,
pelas Normas de Seguranca do Trabalho estabelecidas pela Portaria n® 3.214 de
08/06/1978 e demais legislacoes vigentes.
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A divulgacao das Diretrizes da empresa, € apresentada aos colaboradores durante a
sua integracao, através de cursos realizados na plataforma e-learning e evidenciada
através dos testes de conhecimento.

Os cursos sao disponibilizados através de Trilhas de conhecimento, que possuem
contelidos obrigatdrios e nao obrigatdrios, com o intuito de aumentar o engajamento
na conclusao de todos os cursos. No ano de 2021, implementamos as medalhas
digitais, aumentando o engajamento e motivagao dos colaboradores.

As medalhas digitais, também conhecidas no mundo como open badges, trazem
inimeros beneficios para os colaboradores e a empresa, tais como:

e Enriquecem os curriculos aumentam visibilidade no mercado de trabalho;

e Agregam valor aos cursos e treinamentos;

e Aumentam a disputa interna saudavel entre os colaboradores;

e Validam todas as habilidades do profissional;
Permitem a implantacao de estratégias assertivas.

D
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Medalhas

Asia Shipping
TRILHA AIR

OTHER WAYS
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Trilha das.
ConquistAS

Chegou a hora de
conquistar suas Badges
Digitais Blockchain!

As novas trilhas de
conhecimento estao
disponiveis, e agora a cada
trilha conquistada,vocé A
ganha uma Badge Digital
Blockchain, que

pode compartilhar em

seu perfil no Linkedin.

Nao perca tempo, acesse 0
portal EAD e comece a sua
trilha das conquistas!




 S3o0 garantidos aos colaboradores, ambientes saudaveis e seguros conforme prevé a legislacao. Todos
0s escritdrios passam por avaliacao de profissionais de Seguranca e Saude Ocupacional: 1) PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, em que sao identificadas as possiveis situacoes de
risco a saude, seguranga e bem-estar do colaborador e 2) PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, que com base nos riscos identificados, estabelece os controles médicos a serem
adotados. Alem disso, a saude dos colaboradores € monitorada através dos Exames Ocupacionais que
sao realizados no momento da admissao, perioddico, no retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e

demissao conforme aplicabilidade;




» S3o oferecidos aos colaboradores da Asia Shipping beneficios como: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica,
Vale-Refeicao, Vale-Alimentacao, Vale-Transporte ou Vale-Combustivel. Além disso de forma regular e aleatéria,
sessOes de massagem. E importante ressaltar que todos esses beneficios sdo iguais independente do cargo que o
colaborador se encontra, TODOS recebem o mesmo valor de beneficio;

e A estrutura fisica da Asia Shipping tem como objetivo proporcionar um ambiente de trabalho limpo, agradavel e
organizado aos colaboradores. Os escritdrios possuem estacoes de trabalho abertas, sem divisorias ou segregacao

hierarquica, exceto pelos cargos de Geréncia que possuem escritorios fechados, devido a necessidade de manter

sigilo e confidencialidade de algumas informacoes.




PARTNER

A campanha ASIA PARTNERSHIPping divulga para os colaboradores
por e-mail as parcerias que possuimos.

PARTNER
oy -

Time AS,

Sabemos que esse ano nao foi facil e tivemos que nos adaptar ao “novo normal”, porém,
independente das mudancgas, sempre estivemos e estaremos dispostos em dar-lhes
todo o apoio necessario.

Para o ano de 2021 buscamos o melhor conhecimento para garantir a sua seguranga.
Por acreditarmos que vocé é o nosso maior capital, o projeto Asia PARTNERSHIPping é

o primeiro de muitos, mas neste, queremos aumentar a nossa parceria, com o cuidado,

conhecimento, transparéncia e agilidade.

Estamos engajados pensando em cada detalhe e buscando os melhores caminhos para
vocés alcangarem grandes conquistas.

Vamos Juntos!

Estamos sempre em movimento, engajados para pensar em cada
detalbe ¢ buscar proativamente wma melhor forma de coidar

de Viocé!

E pensanda nisso, o bema da nosso prin'lf_‘in:t Asia PARTHERSHI |'-‘|::linr:|
serd sobre o nosso Plano de Sadde.

Estamos vivenda uma épaca om que a cxpectativa de vida estd seternandn cada
v mialor e sse faz com que os culdados oo a saide, selam mulita mals
nedEssArias em Todas &5 Fases da vida, F parm ter uma boa sadde & preciss mals

o que apenas dma bea alimeniagae e a pratica de exercicios Tisicas, @ imperianie
Ejue g s s Lonlar cen wim Borm alendirmento meédice 2 bucal

Desconto de 1 real no nosso Flane de Sadde + Plano Odontoldgics

Muitas empresas apkam poy usufalr do dircits de consldervar a lemite legal de 30%
do liquide, oterecende um plana de sadde ¢ Odontaldgics na modalidade de
coparti<ipacin, na qual o colabradar custeia parte da valar do plana ¢ além dissn,
na maioriadeles, sern o bemeficio adicional de plame Qodomieldbagicon;

Por sareditar que Lo as pessoss o maior capital da nossa empress, o Asis Shipping
n& utiliza desta modalidade ¢ opta por eferecer esse beneficdo em sua totalidade
an funciandrie. E descontadn apenas o valor simbsalico de £$1.040, sendo usado na
maniutenciEn dn plann de saode.

Garantir a sia sequranga & das tamilianes & & nosse prngipal prapdsite, peis
SAEMEITICS U LIME Brpresa SO Conseqne Crescer guanc o seds Tuncionarias esia
sauldveis.

Este desconte permile 20 colaburador, quandy desligado, manter um plano
empresarial a nivel de sequradora com atendimento nacional, mesmo senda uma
pessna fisica E além dissn, cam a grande santagem ¢ tranguilidades de astar isonte
de urm perindo de carfnela, & que nia tesa que fazer um nowva plano.

Como adicional, além do nivel do atendimenio do plano e sua isendie de cardngia,
A0S A sua seida, o colaberadier passa o Ccuslear ¢ plamd Com am valier adima de
B, 00, woniudo ainds usulmwindo de valores diferencisdos em elagie 8 varos
outros planos,

O maior propasito do Asia PARTHNERSHIPping € demostrar que
estamos sempre pensando na sua seguranca para juntos
Lrilharmas o maelhor caminke!




e Todos os escritorios possuem espacos reservados
para café, onde o colaborador pode desfrutar de
bebidas quentes, agua e aproveitar para ter uma
pausa durante a jornada de trabalho;

 Visando a integracao entre todos os
colaboradores, independente de hierarquia, sao
promovidos eventos informais (almogo, jantar,
aniversariantes do més e/ou happy hour) para
troca de experiéncias e interacao. Também sao
realizadas campanhas para conscientizagao de ;
temas relevantes para os colaboradores; morrendo de amores pelo &

Obrigada! &

e Devido a pandemia, os aniversariantes estao
recebendo um bolo em sua residéncia para
comemorar junto com Asia Shipping.




", Asia Shipping

Marketin g W Orientamos por caminhos inteligentes.

2020 | O mais necessario dos tltimos anos
Time AS,

Este ano foi muito dificil e bastante desafiador, tivemos que nos reinventar para superar o “nove normal”. Foi um ano de grandes
buscas e aprendizados, um ano em gue as palavras que o define s3o “Empatia e F&”, empatia por olhar mais para o outro e fé para
que dias melhores sempre virdo, ndio importa o que acontega.

2020 nos ensinou que as coisas mais valiosas que podemos ter nio sdo coisas, mas sim pessoas!

A colaboradora Cynthia Baggio apresentou o video abaixo para o seu time de CWB e POA. Vale muito a
reflexiio @ LINK.

Que 2021 seja um ano repleto de salide, amor e paz, e que possamos cada vez mais orientar por
caminhos inteligentes para grandes conquistas!

Vamos Juntos?

Asia Shipping
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Marketing W Orientamos por caminhos inteligentes.

Mensagem para 2021 e Agradecimento ao Ano que passou

ime AS,

O colaborador Gledson Souza de SPO, compartilhou com todos nds uma mensagem e um pensamento em relagdo 2o ano que passou

©:

“Apesar de tudo que foi o ano de 2020, procuro sempre enxergar o copo metade cheio e nunca vazio, pois
no ano da morte, eu passei com vida; no ano da doenga, eu passei com satide; no ano da escassez, nio
faltou o pdo na minha mesa; no ano do queda, eu fiquei de pé; no ano do medo, eu passei confionga; no
ano dos desastres, permaneci em seguranga; desta forma eu posso afirmar que apesar de tudo foi um ano
otimo, pois Deus cuidou de cada detalhe na minha vida, entdo agradeco por estor de pé e com salde para
iniciar um nove ano com muita fé.

Que 2021 sefa um ano chefo de esperangas e conguistas!!l* @

Vamos Juntos?

Asia Shipping

- -
-
7 - %

Com o cuidando em cada detalhe e mantendo a integracao com o time, semanalmente o

departamento de Marketing envia para toda a Asia Shipping e-mails com: pensamentos,

mensagens e dicas dos colaboradores.

Uma forma de manter a nossa familia Asia Shipping conectada!




SALA DE DESCOMPRESSAO NA FILIAL EM CURITIBA

TEMOS UM ESPACO NA FILIAL PARA NOSSOS COLABORADORES
DESFRUTAREM DURANTE O PERIODO DE DESCANSO.
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A Asia Shipping desenvolveu uma nova politica interna que visa

premiar os colaboradores pelo empenho e dedicacao a empresa. O

Tempo de Casa” é destinado a todos aqueles que completarem 5,10,
15, 20 e 25 anos de trabalho continuo na AS.




Esses colaboradores recebem um presente, uma placa de agradecimento e
também um Pin respectivo a cada categoria definida pelo Tempo de Casa

na Asia:

"\

15

A\LUS)

Prata Ouro Esmeralda
5anos 10 anos 15 anos

AN

20

YEARS

N

Platinum
20 anos

\

25

YEARS

Diamante
25 anos

@)
https://bit.ly/2DakVglL




Premiacao 2021 que aconteceu no nosso Anual Meeting:

*Este ano nosso CEO Alexandre Pimenta e CFO
Sergio Araujo comemoraram 25 anos de empresa.
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CAMPANHA
INFORMATIVA =7

Yy ,EffAsta Shipping CUBRA SUA TOSSE OU ESPIRRE EM

ALERTA WY

. \ AR CORONAViRUS X AO TOSSIR, NAO USE AS MAOS
Nesse ano, por conta da pandemia, foram e D

kX UM TECIDO PARA REDUZIR A PROPAGAGAO
— (A gotee DE DOENCAS INFECCIOSAS N

divulgados informativos referente ao Covid-19, : MEDIDAS PREVENTIVAS USE SUA MANGA DA CAMISA
SE UM TECIDO OU PAPEL

com o intuito de levar aos nossos colaboradores NAO ESTIVER DISPONIVEL

as melhores informagdes para ndo acreditarem ,i. « ST

em Fake News. ‘ ® &z ‘0“(0 HIGIENE PESSOAL

LAVE AS MAO TENMA UMA BOA CERTIFIGUE-SE QUE 05 * Lave as maos regularmente com sab&o.

Todas as informagdes divulgadas nos T, e Especialmente antes de comer e depois

de usar o banheiro.

COmunICadOS Sao da OMS ® » Evite compartilhar itens pessoais, incluindo
» M o @ gr) roupas, toalhas e roupa de cama.
M &@ &Q # * Mantenha seu ambiente limpo. Tenha especial
H H H g EVITE CONTATO EVITE TOCAR EVITE O CONTATO DIRETO COM atencao as coisas que sao tocadas
Por Conta do COVld— 1 9 a malorla das agoes COM PESSOAS SEU ROSTO ANIMAIS (VIVOS OU MORTOS) EM frequentemente como maganetas e
Z Ei%::g’::;sm SUPERFICIES OUE interruptores.
. 5 POSSAM ESTAR CONTAMINADOS COM

H 73 & EXCREMENTOS OU ALIMENTOS. ] 7, -

foram online. NAO NAO COZI00S « Afaste-se da possiveis dreas com epidemia
VIAJE SE VOCE de doenca infecciosa. Se tiver febre ou outros
ESTIVER DOENTE sintomas, entre em contato com o médico.




CAMPANHA
RETORNO AO
ESCRITORIO

Com o retorno gradual das atividades
presenciais, algumas medidas de
seguranca foram adotadas para os
colaboradores se sentirem mais seguros,
e foi criado um e-book com as principais

medidas de seguranca.




A PROTENDR &
DISTRIBUICAO £
DE KITS NA W FAGIAL 2%

PANDEMIA

utilizado pelos profissionais de_ satde,
também, por profissionais ento d

comercio e inddstria.
APRESENTA AS

3 Dificulta que
ao rosto, be

Foi entregue para todos os
colaboradores um kit contendo:
3 mascaras, 1 alcool em gel, uma

necessaire e 1 face shield.
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CAMPANHA DIA DA MULHER

Foi entregue a
cada colaboradora,
com muito
carinho, um Kit
muito especial
com produtos de
cuidado pessoal.

Presemiando as mulheres
GO uma mensagem
Wllaca parabens...
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Y a de se cuidar! '

No més da luta contra o cancer de mama, foi
enviada uma série de e-mails para lembrar

0 quanto é importante a prevencao e a
conscientizacao sobre esta campanha que salva
vidas.

Foi preparado um mimo com muito carinho
para todas as mulheres da AS.
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Foi preparado um mimo com muito %
carinho para todos os homens da AS. >K
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No més da luta contra o cancer de
prostata, foi enviada uma série de e-mails
para lembrar o quanto é importante a
prevencao e a conscientizacao sobre esta
campanha que salva vidas.




No ano de 2021 a Asia Shipping deu inicio as atividades do COMITE ESG
(Environmental, Social and Corporate Governance), que sera responsavel pelo
gerenciamento das praticas sustentaveis na empresa.

Para iniciar essas atividades montamos um time de voluntarios que serao
responsaveis pela imagem dos projetos, além de contribuir para a melhora do
ambiente interno de trabalho, reforcando a assertividade de todos os colaboradores
da AS e, consequentemente, contribuindo para a valorizacao do trabalho em
equipe.

Principais responsabilidades e iniciativas do Comité ESG:

e Responsavel por promover agoes de educacao ambiental e social junto aos
demais colaboradores da empresa;

e Realizar reunioes mensais para levantamento de ideias e alinhamento das acoes
dos meses seguintes;

e Responsaveis por garantir a sustentabilidade das acdes em cada filial;

e Serem os Focal Points em cada filial para que sejam abordados/consultados
pelos demais colaboradores das filiais para duvidas, sugestoes e demais

questoes relacionadas aos temas. °or A
Comité ESGeds

Environmental Social Governance




CAMPANHA NAS REDES SOCIAIS




CAMPANHA NAS REDES
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Dia Internacional da

Mulher

Dia Nacional de
Conscientizacao
sobre as mudancas
climaticas

Dia Internacional
contraa
Discriminac¢ao Racial




CAMPANHA NAS REDES

Dia mundial Dia Mundial da
il L Seguranca e

INEREE == da Agua! o saude no trabalho

Dia Mundial da




CAMPANHA NAS REDES

Dia Internacional Dia Nacional da
Trabalho contra a homofobia Mata Atlantica




CAMPANHA NAS REDES

Dia Mundial de Dia Nacional \.;fA;g; Dia Internacional
NS

Meio Ambiente AT : ‘.7-" Protecdo das N dos Direitos %% dalgualdade
Trabalho Infantil asiashipping  Florestas Asiashipping  Lumanos Asia shipping 4o Mulher

Dia mundial do




CAMPANHA NAS REDES 45

Dia Nacional de Luta da *»"fﬁ# Asia Shipping
Pessoa com
Deficiéncia

National Day
of Fight of

Disabled g, (/e
person =

Plante
uma arvore

Plant a tree




SETEMBRO AMARELO
Prevencao ao suicidio

No més de setembro fizemos uma palestra
online para todos os nossos colaboradores. A
palestra teve uma duracao de 3 horas, com
muitos depoimentos e aprendizados.

O que voceé precisa sak

Setembro
acabou, mas
nossas acoes
continuam!

Setembro
Amarelo

i Ny
{i fE;E- Asia Shipping

Para encerrar nossa campanha do Setembro Amarelo, nés tivemos uma
palestra com Maria Fernanda Moura, da Rocha Consultoria, onde pudemos
aprender um pouco mais e compartilhar experiéncias.

Caso vocé ndo tenha conseguido participar, assista a palestra clicando no
link abaixo:

CAMPANHA DE PREVENGAO AO SUICIDIO E PROMOGAD DE
SAUDE MENTAL

Setembic Amarelo

Asin Shigping.
Focha Consultoria

‘ Mas lembrem-se, nossas agdes de acolhimento devem ser
permanentes e constantes. Que tal mostrar que vocé se
N importa através de uma mensagem acolhedora?

Em anexo vocés encontram a apresentagao da nossa palestrante e um
card que podera ser enviado para pessoas que vocé queira que saibam
que podem contar com vocé!

Um pequeno gesto é o suficiente para mostrar nosso afeto e fazer toda
a diferenca!
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CAMPANHA NAS REDES

Dia Internacional

Contra a Corrupgao
3de Dezembro Certificacdo Trace
Dia Internacio
das Pessoas c(

Deficiéncia

C
centiEiED International Day
Against Corruption

Trace Certification

December 3rd

CiénCia e_ ~ -w,~ r = International Day
tecnologiapara | :° 7| ' of Persons with
transformare = ‘ Dlsaaliies
mundo em um

lugar melhor!

Science and technology
to make the world a
better place!

Declara¢ao Universal
dos Direitos Humanos

Universal Declaration of
Human Rights
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#DiadasCriancas
= Ser crianca é ludico.

—— Eviajar por brincadeiras e histérias que se
—— eternizam. Um aconchego que levamos para a

~——~ todavida.

—~ No mésdas criancas, entregamos aos filhos e p '
~~—— filhas (com até 12 anos de idade) dos nossos
~—— colaboradores um barco de madeira feito com
——~ muito amor e personalizado com o0 nome de
—~ cada crianca.




Curitiba

Dia das Criancas
Solidario
Que tal fazer o dia de uma

crianca que vocé nem conhece

mais feliz?

Esta foi a proposta do nosso Comité
ESG, que ajudou, no Més das Criancas,
instituicOes espalhadas pelo Brasil

com doacOes feitas pelos nossos

colaboradores.

Comité ESG4s

Environmental Social Governance
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Dia 25 de novembro é o Dia Nacional

DOAR SALVA - ¢

N
Ag ¥ Asia Shipping
-

VIDAS! Y
29

11
21

Y

W

do Doador de Sangue. A data foi

DIA NACIONAL DO DOADOR DE SANGUE!
EU PARTICIPEI!
\.

criada como uma forma de agradecer
e conscientizar sobre a importancia
da doacao. Nds da Asia Shipping
apoiamos essa campanha. No més de
concientizacao, colaboradores de todo

o Brasil se reuniram para doar sangue!

®



Natal
= Gamificado:

Como fazer a diferenca na vida das pessoas

Para que todos possam participar de maneira divertida e, a0 mesmo tempo, ajudar pessoas,
lancamos este ano na nossa campanha de natal, uma iniciativa baseada em gamificacao, idealizada
pelo Comité de ESG da companhia.

Nossa proposta foi mesclar participantes de todas as unidades da
Asia Shipping para gerar proximidade, senso de pertencimento e
estimular o trabalho em equipe com o propdsito solidario.

Cada grupo apoiou uma instituicao e arrecadou ao longo de
dezembro, itens definidos em conjunto com a entidade. ('

Acreditamos no poder da transformagao através de acoes e com
essas acoes amplificamos a mudanga que queremos no mundo!

- =



ASIA SHIPPING & GRAACC

A Asia Shipping acaba de se tornar uma parceria do GRAACC, instituicao
sem fins lucrativos que trata criancas e adolescentes com cancer na cidade
de Sao Paulo (SP). Com uma doacdao mensal, a empresa auxiliara milhares de

criangas que nao podem arcar com o alto custo do tratamento.

Assim como a AS, varias companhias apoiam o GRAAC por acreditar no
trabalho que realizam para fazer a diferenca na vida de diversas familias.
Reconhecido pela exceléncia do tratamento que realiza em seus pequenos
pacientes, o Hospital do GRAACC tem uma equipe comprometida com

a seguranca e qualidade dos servicos prestados. O resultado desse belo

trabalho se traduz no alto indice de curas.

GRAACC |

COMBATENDD E VENCENDO
0 CANCER INFANTIL




A Asia Shipping, em atendimento as leis trabalhistas e
com o intuito de auxiliar na formacao de jovens, possui
o programa Jovem Aprendiz que consiste na contratacao
de jovens entre 14 e 24 anos, inscritos em programas de
aprendizagem com formagao técnico-profissional metodica,

e tem como objetivo ensinar aos jovens uma profissao e a
oportunidade de obter experiéncia como trabalhador.

e Além dos treinamentos e capacitagdes oferecidos pela Asia
Shipping, a empresa possui parcerias com instituicoes de
ensino, a fim de obter descontos para os colaboradores.



Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: Realizar iniciativas para promover

maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusao

; w.ﬁ 1 de tecnologias que nao agridem o meio ambiente;




e A Asia Shipping pensa nao apenas no que se planta neste planeta, mas, principalmente, no

gue todos nos, como cidadaos, vamos colher. E o que queremos € que esta e as proximas

geracoes tenham uma colheita “fértil”, por meio de solucdes sustentaveis, que devem ser . -

implementadas a partir de ja. Fomos reconhecidos pelo relatério mensal que emitimos para

controle de emissao de dioxido de carbono com a obtencao do Certificado Ambiental Selo

Verde, concedido pelo Jornal do Meio Ambiente, para empresas que praticam a preservagao

TR

e educagao ambiental. Plante um planeta mais sustentavel, comecando desde ja.
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Sao utilizados servigos de malote e motoboy,
para os quais sao estabelecidos horarios fixos
para coleta, a fim de otimizar a viagem e reduzir
0 consumo de combustiveis. Alguns escritdrios
substituiram os servicos de motoboys pelos
servicos de entrega com bicicletas;

Todos os escritdrios possuem lixeiras

para coleta seletiva, e eventualmente sao
encaminhados a todos os colaboradores,
e-mails conscientizando-os sobre a segregacao
dos residuos sdlidos e a reducao de consumo
de energia e agua;

Sao adotados os reusos de envelopes e papéis

para impressao de documentos internos,
anotacodes, entre outras;




e A Asia Shipping investe constantemente na

melhoria de seus processos de trabalho, a fim
de otimizar suas operacoes, torna-las mais
seguras e reduzir ao maximo o numero de
impressoes e registros fisicos, adotando sempre
gue possivel documentos e/ou assinaturas
digitais;

Nos escritdrios Asia Shipping todos os
colaboradores sao estimulados a utilizar
canecas, Xicaras e copos de vidro em
detrimento de materiais descartaveis;

No periodo compreendido por este relatorio nao
foram registrados incidentes relacionados ao
meio ambiente.




Principio 10:

As empresas devem trabalhar contra
a corrupcao em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno.




A Asia Shipping NAO pratica
direta ou indiretamente
atos que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da
administracao publica ou contra
0S COMpromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, que nao
aqueles estritamente previstos
em lei, seja por qualquer motivo
ou relevancia.




A Asia Shipping cumpre este requisito através das politicas de anticorrupcao implementadas, dos procedimentos

vigentes, para com seus colaboradores e parceiros, agoes estas que visam promover a eliminacao da ameaca

e oportunidade do ato de corrupcao.

Faz parte da nossa integracdo o “Territério india — Compliance e Normas”, onde apresentamos orientacdes: Asia
Shipping x Compliance, Lei Anticorrupgao, Infracoes e Crimes nas Operacoes de Comércio Exterior. Declaramos
quais sao os principios da empresa, pois a Asia Shipping combate e condena todas as praticas de corrupcao
e ainda declara que proibe terminantemente a todos colaboradores (as), de forma direta ou indireta prometer,
financiar, custear, patrocinar, oferecer vantagem ou suborno com intuito de obter beneficios para si ou para

outrem.



-

Durante o ano de 2021 participamos
novamente do processo de
due-diligence da Trace, mantendo — ES
esta importante certificacao, o que -

nos da a credencial de uma

valiosa conformidade perante T
NOSSOS parceiros. v
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ISO 9001 é um sistema de gestdo com o intuito de garantir a otimizacao de processos, maior agilidade
no desenvolvimento de produtos e producdao mais agil, a fim de satisfazer os clientes e alcancar o
sucesso sustentado.

E tudo isso a Asia Shipping busca continuamente. No ano de 2020 passamos pelas auditorias de
supervisao e certificacdo com exceléncia.

No ano de 2021, incluimos mais um escopo no Sistema de Gestao da Qualidade, a qual também recebeu
a certificacdo da ISO o Produto Rodoviario.



A Asia Shipping aderiu ao Programa Brasileiro de Operador Econdmico
Autorizado-OEA e foi certificada pela Receita Federal conforme Ato Declaratdrio

Executivo nr 03/18.

O objetivo principal do OEA é promover integracdo entre as aduanas e todos os
operadores envolvidos na cadeia do comércio internacional, de modo a evitar
acoes criminosas no transito entre os paises, envolvendo terrorismo e transito
ilegal de mercadorias. Como a empresa certificada OEA é uma mediadora

nas operagoes de comércio exterior, ou na cadeia de suprimento, a parceria
envolve os setores publico e privado: o OEA assume vinculos com o Estado

e com a Receita Federal, comprometendo-se a exercer a sua atividade de

maneira regular e idonea, administrando essa relacdo de forma transparente.
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Durante este ano recebemos a
certificacao Great Place to Work
(Melhores Empresas para se Trabalhar),
para a qual foi realizada uma pesquisa de
gestao, em que se avalia a percepgao e a

experiencia dos colaboradores baseadas
em 5 dimensoes:

e Credibilidade;

e Respeito;

e Imparcialidade;

e Orgulho;

e Camaradagem.




CORRUPCAO

e A empresa disponibiliza ainda um canal de

denuncia que respeita o direito de anonimato;

» No periodo compreendido por este relatorio
nao foram registrados incidentes relacionados a

COrrupcao.
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